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Domnului Teodor-Viorel Melescanu

Presedintele Senatului

In temeiul articolului 77 alineatul (2) din Constitutia Roméaniei, republicata,

formulez urmaétoarea

CERERE DE REEXAMINARE
asupra
Legii pentra modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii vizeazi sanctionarea contraventionald, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000
lei, In situatia nerespectérii dispozitiilor privind munca suplimentara ,,pentru fiecare
persoand identificatd ca prestind munci suplimentard”.

In expunerea de motive a legii mentionate, initiatorii subliniazd ci modificarea
este necesard pentru generarea unui efect disuasiv, de naturd sd determine o
descurajare a prestarii orelor suplimentare dincolo de limita legald, in conditiile in
care norma in vigoare nu stabileste o corelare a cuantumului amenzilor $i numéarului
de ore suplimentare efectuate cu numarul de salariati care au ficut ore suplimentare.
Mention&m ci potrivit reglementérii actuale, art. 260 alin. (1) lit. i) din Codul muncii
prevede: ,,Constituie contraventie si se sanctioneaz astfel urmatoarele fapte: (..)

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei”.

Avand in vedere faptul ca scopul reglementérii este acela de a indspri regimul
sanctionator doar pentru situatia prestérii orelor suplimentare dincolo de limita
legald prevazuta de art. 114 alin. (1) din Codul muncii - respectiv de 48 de ore pe
saptamdnd, inclusiv orele suplimentare sau, in cazuri exceptionale peste 48 de ore
pe siptdiména - dar cu Indeplinirea conditiilor stabilite de art. 114 alin. (2) din Codul
muncii, considerdm cd, pentru un plus de claritate a legl, ar fi necesard
circumstantierea acestei sanctiuni, prin indicarea in mod expres a situatiilor privind
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munca suplimentard de naturad s@ atragd aplicarea unei amenzi contraventionale.
In acest sens, semnalim ¢, potrivit dispozitiilor art. 120 — 124 din Codul muncii
existd si alte posibile incilciri ale regimului muncii suplimentare cum ar fi:
efectuarea de ore suplimentare fara acordul salariatilor; neplata orelor suplimentare
sau nelnregistrarea corespunzitoare a acestora; plata sporului previzut de lege:
pentru efectuarea muncii suplimentare, cu nerespectarea regimului prioritar al
compensitil cu ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice de la
efectuarea muncii suplimentare; precum si orice alte situatii de incalcare a regimului
Jjuridic privind munca suplimentard, ce se pot ivi in practicd. Fati de cele aritate,
apreciem ci Parlamentul ar trebui si clarifice daca indsprirea sanctiunii pentru
incalcarea dispozitiilor privind munca suplimentard vizeaza doar situatia urmarita
de inifiatori - cea a prestérii orelor suplimentare dincolo de limita legali previzuti
deart. 114 din Codul muncii - sau se referd/se aplica si altor situatii ce pot reprezenta
incaledri ale Codului muncii.
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De asemenea, tot In scopul claritétii, dar si al predictibilititii reglementirii,
apreciem ¢d ar fi necesar ca sintagma ,pentru fiecare persoani identificatd ca
prestand muncé suplimentard”, din cuprinsul legii transmise la promulgare, si fie
circumstantiatd la persoanele pentru care nu s-au respectat dispozitiile privind
munca suplimentard, in caz contrar putandu-se Intelege ci amenda ar fi aplicati
tuturor persoanelor care presteazi muncd suplimentard intr-o companie, desi
dispozifiile legti se aplicd numai in cazul unor angajati.

Potrivit art. 260 alin. (1) din Codul muncii, in celelalte cazuri de raspundere
contraventionald in care incélcérile sunt raportate la ,,fiecare persoani identificati™,
amenda contraventionald este limitatd la o valoare cumulatd de cel mult 10 ori
maximul amenzii, exemple in acest sens fiind dispozitiile art. 260 alin. (1) literele
e), e'), &%), &’) si o). Din aceastd perspectiva, apreciem ci ar fi utila reanalizarea legii
transmise la promulgare si sub aspectul stabilirii, si in acest caz, a unei valori
maxime cumulate, solutie legislativa care ar fi in acord cu viziunea de ansamblu a
legiuitorului In ceea ce priveste regimul sanctionator din cadrul Codului muncii.

Fati de argumentele expuse mai sus si aviind in vedere competenta
legislativd exclusivd a Parlamentului, vi solicitim reexaminarea Legii pentru
modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
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